“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

PROCESO CAS N2 015-2024/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR NECESIDAD TRANSITORIA)
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Puesto - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRSHP — 000753)
N° Posiciones :01
Unidad Organica - SECRITARIA DE CONSEJO REGIONAL/ OFICINA DESCENTRALIZADA

DEL CONSEJO REGIONAL DE ANGARAES

DOCUMENTO PUNTAJE FECHA DE HORA DE
Mg OFICIAL DE APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBTENIDO EN ENTREVISTA |  ENTREVISTA
’ IDENTIDAD DEL POSTULANTE EVALUACION | PERSONAL | PERSONAL
3 CURRICULAR ' S

i ‘ NO APTO/A (No cumple con la experiencia especifica de
06 s en funcidon o materia en el sector publico, debi
1 JURADO HUAYLLAN, meses e . uncion o e r pu. i ’ebldo
01 i 47663606 CELIA a que no adjunta los documentos sustentatorios segun los
‘ criterios de calificacion de experiencia laboral establecido
en las bases de la convocatoria)

Al no tener postulantes APTOS/AS para continuar con la etapa de entrevista, se declara el proceso como
DESIERTO tal como se estipula en el numeral 3.1 del Capitulo Il de las bases del proceso de seleccion de la
presente convocatoria.

Huancavelica, 19 de setiembre de 2024.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.
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